
เกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2565 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ใช้แบบประเมินที่จัดท าขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) โดยน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของ
คณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการด าเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึนต่อไป  

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการประเมิน
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) เพื่อทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา อีกทั้งเพื่อเป็นการทบทวนการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ รวมถึงการพิจารณาเรื่องความยั่งยืน 
การก ากับดูแลความเสี่ยง การสืบทอดต าแหน่ง เป็นต้น 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) จัดท าเป็นการภายในบริษัทฯ มิได้มีหน่วยงานใดด าเนินการให้และผลของ
การสอบทานก็ไม่ต้องจัดส่งหรือเปิดเผยต่อบุคคลใดหรือหน่วยงานใดแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประกอบด้วย 6 ส่วน คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) จัดท าเป็นการภายในบริษัทฯ มิได้มีหน่วยงานใดด าเนินการให้และผล

ของการสอบทานก็ไม่ต้องจัดส่งหรือเปิดเผยต่อบุคคลใดหรือหน่วยงานใด แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื ่องดังต่อไปนี ้มีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ 
2. การประชุมคณะกรรมการได้ด าเนินการในเรื ่องดังต่อไปนี ้ เพื ่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามใน

เรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ 
 

การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตั้งแต่ 0 – 4 เพียง 1 ช่องในแบบ
ประเมิน หรือมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้น
ดีเยี่ยม จากน้ันน าคะแนนที่ได้ทั้งหมดมาประเมินผล ซึ่งก าหนดเป็นเกณฑ์ดังนี ้
 
 
 



0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
2 = เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 


