
 

  

 เอกสารแนบ 5 

30 บริษทั ณุศาศิริ จาํกดั (มหาชน) 

 

ขอ้บงัคบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 
การประชมุผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะเพื�อเขา้ประชมุ และสทิธิการออกเสยีงลงคะแนน 
 ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบรษิทัใหจ้ดัขึ�น ณ ทอ้งที!อนัเป็นที!ต ั�งสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ ที!อื!นใด ตามที!คณะกรรมการจะกาํหนด 
 
 ขอ้ 33. ใหม้ีการประชุมใหญ่ผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ!งคร ั�ง การประชุมเช่นว่านี� ใหเ้รียกว่า “ประชุมใหญ่”             
การประชมุสามญัดงักลา่วใหก้ระทาํภายในสี!เดอืนภายหลงัการสิ�นสุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั 
 
 การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอื!นๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชมุวสิามญั” 
 
 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามญัเมื!อใดก็ไดสุ้ดแต่เหน็สมควร หรือเมื!อผูถ้อืหุน้ซึ!งมหีุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ!ง 
ในหา้ของจาํนวนหุน้ที!จาํหน่ายไดท้ ั�งหมด หรอืจาํนวนผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี!สบิหา้คน ซึ!งมหีุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ!งในสบิของจาํนวนหุน้
ที!จาํหน่ายไดท้ ั�งหมดเขา้ชื!อกนัทาํหนงัสอืในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวสิามญัก็ไดโ้ดยในหนงัสอืรอ้งขอนั�น
จะตอ้งระบวุ่าใหเ้รยีกประชมุเพื!อการใดไวใ้หช้ดัเจน  คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัที!ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
 ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้อืหุน้น ั�น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสอืนดัประชุมระบ ุสถานที! วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชมุ และเรื!องที!จะเสนอต่อที!ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื!องที!เสนอเพื!อ
ทราบ เพื!ออนุมตั ิหรอืเพื!อพจิารณา พรอ้มท ั�งความเหน็ของคณะกรรมการในเรื!องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ 
 
 ขอ้ 35. การประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ!งหนึ!งของจาํนวนผูถ้อืหุน้ท ั�งหมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า หนึ!งในสามของจาํนวนหุน้ที!จาํหน่ายได ้
ท ั�งหมดจงึจะครบองคป์ระชมุ 
 
 ในกรณีที!ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้คร ั�งใด เมื!อลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ!งช ั !วโมง จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ!งมาเขา้ร่วมประชุม
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที!กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้น ั�นรียกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชมุผูถ้อืหุน้น ั�นมใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 
7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุคร ั�งหลงันี�ไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
 ขอ้ 36. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื!นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้             
การมอบฉนัทะ จะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื!อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที!นายทะเบยีนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด และอย่าง
นอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี� 

ก. จาํนวนหุน้ซึ!งผูม้อบฉนัทะนั�นถอือยู่ 
ข. ชื!อผูม้อบฉนัทะ 

 ค. คร ั�งที!ของการประชมุที!มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนและมอบแก่ประธาน 
  กรรมการหรอืบคุคลซึ!งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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 ขอ้ 37. ในกรณีที!ที!ประชุมพจิารณาเรื!องตามระเบยีบวาระที!กาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมไม่เสร็จ หรือพจิารณา  
เรื!องที!ผูถ้อืหุน้  ซึ!งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ!งในสามของจาํนวนหุน้ที!จาํหน่ายไดท้ ั�งหมดเสนอในที!ประชมุไม่เสร็จและจาํเป็นตอ้ง
เลื!อนการพจิารณา ใหท้ี!ประชุมกาํหนดสถานที! วนั และเวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนการ
ประชมุ ท ั�งนี�ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
 
 ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานที!ประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีที!ประธานกรรมการไม่อยู่ในที!ประชุมหรือไม่อาจ
ปฏบิตัหินา้ที!ได ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิ
หนา้ที!ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ที!มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ!งเป็นประธานในที!ประชมุ 
 
 ขอ้ 39. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหนึ!งเสยีงต่อหนึ!งหุน้  
 
 ในกรณีที!ผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื!องอนัใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื!องนั�นมไิด ้นอกจากการออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกต ั�งกรรมการ 
 
 การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมตักิจิการใดๆ ที!ประชมุใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของ
ผูถ้อืหุน้ซึ!งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี!ของจาํนวน
เสยีงท ั�งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ!งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัท ั�งหมดหรอืบางส่วนที!สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื!น 

ก. การซื�อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื!นหรบืรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ข. การทํา แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี!ยวก ับการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ั�งหมดหรือบางส่วนที!ส ําค ัญ                     

  การมอบหมายใหบ้คุคลอื!น 
ค. เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอื!นโดยมวีตัดุประสงคจ์ะแบ่งกาํไร 
 ขาดทนุกนั 

 
ขอ้ 40.  กจิการอนัที!ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงันี� 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการเกี!ยวกบักจิการที!ทางบรษิทัไดด้าํเนินการไปในระยะรอบปีที!ผ่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุล 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไร 
(4) เลอืกต ั�งกรรมการแทนกรรมการที!ลาออกตามวาระ 
(5) แต่งต ั�งผูส้อบบญัช ี
(6) กจิการอื!นๆ   

 
 
 
 
 
  
 


