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หลกัฐานที�ตอ้งใชใ้นการแสดงสทิธิ�เขา้ร่วมประชมุ ขั%นตอนการลงทะเบยีน 
และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
1.  การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชมุ 
 1.1   กรณีผูถ้อืหุน้ที�เป็นบคุคลธรรมดา 
 (1)  ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  
      (ก) ใหแ้สดงเอกสารที�ส่วนราชการออกใหท้ี�ยงัไม่หมดอายุและมรูีปถ่าย เจา้ของเอกสาร เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน 
  บตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบขบัขี� หรอืหนงัสอืเดนิทาง  
  (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หากมกีารเปลี�ยน ชื�อ-นามสกลุ ใหย้ื�นหลกัฐานประกอบดว้ย 
 (2)  กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชมุ 
 (ก   หนงัสอืมอบฉนัทะและใบประจาํต่อแบบพมิพห์นงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที�แนบมาพรอ้มหนงัสอืนดัประชมุ  
  ซึ�งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมอืชื�อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (ข)  สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถ้อืหุน้ไดล้งชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 (ค)  แสดงเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ 1 
 1.2   กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิคุคล 
 (1)  ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
 (ก)  เอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมรีายละเอยีดตามกรณีผูถ้อืหุน้ที�เป็นบคุคลธรรมดาขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
 (ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิคุคลของผูถ้อืหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทน 
  นิตบิคุคล และม ีขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนซึ�งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุ มอีาํนาจกระทาํการแทนนิตบิคุคล 
  ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้  
 (2)  ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  
 (ก)  หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที�แนบมาพรอ้มหนงัสอืนดัประชุมซึ�งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและ 
  ลงลายมอืชื�อของผูแ้ทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ซึ�งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิคุคลของผูถ้อืหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดผูแ้ทนนิตบิคุคล 
  ลงนามในหนงัสอืในหนงัสอืมอบฉนัทะ มอีาํนาจกระทาํการแทนนิตบิคุคลซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้ 
 (ค)  แสดงเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมรีายละเอียดตามกรณีผูถ้อืหุน้ที�เป็นบุคคลธรรมดาขอ้ 1 
  ขา้งตน้ 
 1.3   กรณีผูถ้อืหุน้ซึ�งมิไดมี้สญัชาตไิทยหรือเป็นนิตบิคุคลที�จดัต ั%งตามกฎหมายตา่งประเทศ 
 ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีขา้งตน้ โดยเอกสารที�มไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํ
แปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิคุคลนั;นรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 
 
2.   วธิีการมอบฉนัทะ 
 2.1   บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบท ั �วไป แบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�กาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉนัทะไวช้ดัเจน และ
แบบ ค. ใชเ้ฉพาะ คสัโตเดยีน (Custodian) ตามแบบที�กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม ท่านผูถ้อืหุน้
สามารถตดิต่อขอรบัแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดท้ี�บรษิทัฯ 
 2.2    ผูถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี; 
   (ก) มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ�งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ โดยใหร้ะบชุื�อพรอ้มรายละเอยีดของ บคุคลที�
ผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอื เลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัที�ไดแ้จง้ชื�อไวแ้ลว้ ในแบบหนงัสอืมอบฉนัทะโดยเลอืกเพยีง
ท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชมุดงักลา่ว 
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   (ข) ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พรอ้มท ั;งขดีฆ่าลงวนัที�ที�ทาํหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว เพื�อใหถู้กตอ้งและมี
ผลผูกพนัตามกฎหมาย หรอืจะมอบใหบ้รษิทัฯ เป็นผูด้าํเนินการใหก็้ได ้
  (ค)  ส่งหนงัสอืมอบฉนัทะคืนมายงับริษทัฯ ภายในวนัพฤหสับดี ที� 26 เมษายน พ.ศ. 2561 หรือก่อนเวลาเริ�มการ
ประชมุ อย่างนอ้ยครึ�งช ั �วโมง เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบรษิทัฯ ไดม้เีวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ�มประชมุหรอืมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะถอื
มาในวนัประชมุก็ได ้
 
3.   ข ั%นตอนการลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชมุ 
 บรษิทัฯ จะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ก่อนเริ�มการประชุมไม่นอ้ยกว่า 1 ช ั �วโมง หรือ
ต ั;งแต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ณ โรงแรม เมเปิล หอ้งเทยีร่า (ช ั;น 3) เลขที� 9 ถนนศรีนครินทร ์แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10250 ตามแผนที�สถานที�จดัประชุมที�ไดแ้นบมาพรอ้มนี;  เมื�อผูถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงนามเขา้ประชุมเรียบรอ้ยแลว้ เจา้หนา้ที�จะแจก
บตัรลงคะแนนสาํหรบัแต่ละวาระ คนละ 1 ชดุ เพื�อการลงคะแนนเสยีง ดงันี; 
 (1) ผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเอง จะไดร้บับตัรลงคะแนน 1 ชดุ 
 (2) ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (2.1) กรณีที�ผูถ้อืหุน้ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบ
ฉนัทะรายนั;นจะไม่ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน โดยเจา้หนา้ที�บริษทัจะนาํคะแนนเสยีงที�ผูถ้อืหุน้ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะทุกวาระ ไปบนัทกึ
ขอ้มลูรอไวล้ว่งหนา้และนาํมาประมวลผลรวมกบัเสยีงของผูถ้อืหุน้รายอื�น ประกาศใหท้ี�ประชมุทราบเมื�อจบวาระการประชมุแต่ละวาระ 
 (2.2)  กรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงไวผู้ร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนน 1 ชุด 
สาํหรบัการพจิารณาลงคะแนนเสยีงแทน 
 
4.   ข ั%นตอนการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 (1) การออกเสยีงลงคะแนนใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง และหากผูถ้อืหุน้ท่านใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื�องใดผูถ้อืหุน้ท่านนั;น
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั;น 
 (2)  การลงมตทิี�ประชมุสาํหรบัแต่ละวาระ ประธานที�ประชุมจะถามว่ามผูีถ้อืหุน้ที�ประสงคล์งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ยหรืองดออก
เสียงหรือไม่ ในแต่ละวาระ ในกรณีที�ท่านผูถ้ือหุน้ประสงค์จะลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหย้กมือแสดงตวัและทาํ
เครื�องหมายพรอ้มท ั;งลงนามในบตัรลงคะแนนเพื�อนาํไปนบัคะแนนต่อไป 
 (3)  การนบัคะแนน จะนบัคะแนนเฉพาะคะแนนเสยีงที�ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสยีงตามหนงัสอืมอบฉนัทะและบตัรลงคะแนน 
แลว้นาํไปหกัออกจากจาํนวนเสยีงท ั;งหมดที�เขา้ร่วมประชมุ ส่วนที�เหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที�ลงคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนั;นๆ 
 (4)  การแจง้ผลของการนบัคะแนนเสยีง ประธานฯ จะแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบทกุวาระก่อนเสร็จสิ;นการประชุม หากท่านผูถ้อืหุน้
ท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ สามารถซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระนั;นๆ โดยตรง และหากท่านผูถ้อื
หุน้ประสงคท์ี�จะเสนอแนะความคิดเหน็อื�นที�ไม่อยู่ในวาระการประชุม สามารถแสดงความคิดเหน็ของท่านไดใ้นวาระเรื�องอื�นๆ ท ั;งนี; ในการ
ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ จะขอความกรุณาใหท่้านผูถ้อืหุน้ระบชุื�อ เพื�อจะไดบ้นัทกึรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น 
 (5)  การออกเสยีงลงคะแนนในวาระเลอืกต ั;งกรรมการ เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการในขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 และ
หลกัเกณฑท์ี�ทางราชการกาํหนดดงันี; 
      (ก)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 
  (ข)  ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน 
รวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวธิกีารอื�นใดก็ได ้ตามแต่ ที�ประชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงคะแนนแต่ละคร ั;งผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ย
คะแนนที�มตีามขอ้  ก. จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใด มากนอ้ยเพยีงใดก็ได ้
 (ค) การออกเสียงลงคะแนนเลอืกต ั;งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธาน
ที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี;ขาด 
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 (6) มตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้น ั;นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี; 
 (1)  การวนิิจฉยัชี;ขาดหรือลงมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสยีงลงคะแนนหรือไม่ว่าการออกเสยีง
ลงคะแนนนั;นจะกระทาํดว้ยวธิใีด ใหน้บัหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสยีงเสมอ 
   (2)  ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง 
เท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ;นอกีเสยีง หนึ�งเป็นเสยีงชี;ขาด 
 (3)  ในกรณีดงัต่อไปนี;  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสยีงท ั;งหมดของผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัท ั;งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่ผูอ้ื�น 
 (ข)  การซื;อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 (ค)  การทาํ แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ั;งหมด หรือบางส่วนที�สาํคญัการมอบหมาย
  ใหบ้คุคลอื�นเขา้จดั 


