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32 บริษทั ณศุาศิริ จาํกดั (มหาชน) 
 

ขอ้บงัคบับรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผ ูถื้อห ุน้ 
 
การประชมุผ ูถื้อห ุน้ การมอบฉนัทะเพื�อเขา้ประชมุ และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึ#น ณ ทอ้งที%อันเป็นที%ตั#งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที%อื%นใด ตามที%คณะกรรมการจะกาํหนด 
 
 ขอ้ 33. ใหม้ีการประชมุใหญ่ผูถื้อห ุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึ%งครั#ง การประชมุเชน่ว่านี#ใหเ้รียกว่า “ประชมุใหญ่”             
การประชมุสามญัดงักลา่วใหก้ระทาํภายในสี%เดือนภายหลงัการสิ#นสดุรอบปีทางการบัญชขีองบริษทั 
 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื%นๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 
 
 คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื%อใดก็ไดส้ดุแตเ่ห็นสมควร หรือเมื%อผูถื้อห ุน้ซึ%งมีห ุน้นับรวมกันไม่นอ้ย
กว่าหนึ%ง ในหา้ของจาํนวนหุน้ที%จาํหน่ายไดท้ั#งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี%สิบหา้คน ซึ%งมีห ุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่า
หนึ%งในสิบของจาํนวนหุน้ที%จาํหน่ายไดท้ั#งหมดเขา้ชื%อกันทาํหนังสือในฉบับเดียวกันรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุ
วิสามัญก็ไดโ้ดยในหนังสือรอ้งขอนั#นจะตอ้งระบวุ่าใหเ้รียกประชมุเพื%อการใดไวใ้หช้ดัเจน  คณะกรรมการตอ้งจัดประชมุ
ภายใน 1 เดือนนบัแตว่ันที%ไดร้ับหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 
 ขอ้ 34. ในการบอกกลา่วเรียกประชมุผูถื้อหุน้นั#น ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบ ุสถานที% วัน 
เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื%องที%จะเสนอต่อที%ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื%องที%เสนอเพื%อทราบ เพื%ออนมุัติ หรือเพื%อพิจารณา พรอ้มทั#งความเห็นของคณะกรรมการในเรื%องดังกล่าวและจัดส่งใหผู้้
ถือห ุน้และนายทะเบียนทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ 
 
 ขอ้ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อห ุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรวมกันไม่นอ้ย
กว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ%งหนึ%งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั#งหมด และตอ้งมีห ุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า หนึ%งในสามของ
จาํนวนหุน้ที%จาํหนา่ยไดท้ั#งหมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 
 
 ในกรณีที%ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั#งใด เมื%อลว่งเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ%งชั %วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ%งมาเขา้
ร่วมประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที%กาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นั#นรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง การประชมุเป็น
อันระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นั#นมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า 7 วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครั#งหลงันี#ไมจ่าํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
 ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อห ุน้จะมอบฉันทะใหผู้อื้%นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้             
การมอบฉันทะ จะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื%อผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบที%นายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนด 
และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี# 

ก. จาํนวนหุน้ซึ%งผูม้อบฉนัทะนั#นถืออยู ่
ข. ชื%อผูม้อบฉนัทะ 

 ค. ครั#งที%ของการประชมุที%มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนและมอบแก่ประธาน 
  กรรมการหรือบคุคลซึ%งประธานกรรมการกาํหนดไว ้กอ่นผูร้ับมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 
 ขอ้ 37. ในกรณีที%ที%ประชมุพิจารณาเรื%องตามระเบียบวาระที%กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชมุไม่เสร็จ หรือ
พิจารณา  เรื%องที%ผูถื้อห ุน้  ซึ%งมีห ุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึ%งในสามของจาํนวนหุน้ที%จาํหนา่ยไดท้ั#งหมดเสนอในที%ประชมุ
ไม่เสร็จและจาํเป็นตอ้งเลื%อนการพิจารณา ใหที้%ประชมุกาํหนดสถานที% วัน และเวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยังผูถื้อ
ห ุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนการประชมุ ทั#งนี#ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวันก่อนวัน
ประชมุดว้ย 
 
 ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานที%ประชมุผูถื้อห ุน้ ในกรณีที%ประธานกรรมการไม่อยู่ในที%ประชมุ
หรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ที%ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบัติหนา้ที%ได ้ใหผู้ถื้อห ุน้ที%มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ%งเป็นประธานในที%ประชมุ 
 
 ขอ้ 39. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อห ุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ%งเสียงตอ่หนึ%งห ุน้  
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 ในกรณีที%ผูถื้อห ุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื%องอันใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื%องนั#นมิได ้นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั#งกรรมการ 
 
 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนมุตัิกิจการใดๆ ที%ประชมุใหญ่จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ%งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดังต่อไปนี#จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในสี%ของจาํนวนเสียงทั#งหมดของผูถื้อหุน้ซึ%งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั#งหมดหรือบางสว่นที%สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื%น 

ก. การซื#อหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื%นหรืบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ข. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี%ยวกับการใหเ้ชา่กิจการของบริษัททั#งหมดหรือบางส่วนที%สาํคัญ                     

  การมอบหมายใหบ้คุคลอื%น 
ค. เขา้จดัการธรุกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื%นโดยมีวัตดปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไร 
 ขาดทนุกนั 

 ขอ้ 40.  กิจการอนัที%ประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงันี# 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการเกี%ยวกบักิจการที%ทางบริษทัไดด้าํเนินการไปในระยะรอบปี 
 ที%ผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงนิกาํไร 
(4) เลือกตั#งกรรมการแทนกรรมการที%ลาออกตามวาระ 
(5) แตง่ตั#งผูส้อบบัญช ี
(6) กิจการอื%นๆ   
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