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หลกัฐานที�ตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิ�เขา้รว่มประชมุ ขั%นตอนการลงทะเบียน 
และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

 
1.  การแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้รว่มประชมุ 
 1.1   กรณีผ ูถื้อห ุน้ที�เป็นบคุคลธรรมดา 
 (1)   ผ ูถื้อห ุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  
      (ก)   ใหแ้สดงเอกสารที�ส่วนราชการออกใหที้�ยังไม่หมดอายแุละมีรปูถ่าย เจา้ของเอกสาร เช่น 
  บัตรประจาํตวัประชาชน บัตรประจาํตวัขา้ราชการ ใบขบัขี� หรือหนงัสือเดินทาง  
  (ในกรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) หากมีการเปลี�ยน ชื�อ-นามสกลุ ใหยื้�นหลกัฐานประกอบดว้ย 
 (2)   กรณีมอบฉนัทะใหผ้ ูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
 (ก)    หนังสือมอบฉันทะและใบประจําต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะตามแบบที�แนบมาพรอ้ม
  หนังสือนัดประชมุ ซึ�งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะ และ
  ผูร้ับมอบฉนัทะ 
 (ข)     สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งชื�อรับรอง 
  สาํเนาถกูตอ้ง 
 (ค)    แสดงเอกสารที�สว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉนัทะ เชน่เดียวกบัขอ้ 1 
 1.2   กรณีผ ูถื้อห ุน้เป็นนิติบคุคล 
  (1)    ผ ูแ้ทนของผ ูถื้อห ุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
 (ก)      เอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามกรณีผูถื้อหุน้ที�เป็นบคุคล
  ธรรมดาขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
 (ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ�งรับรองสาํเนาถกูตอ้ง
  โดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมี ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ�งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุ มีอํานาจ
  กระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูถื้อหุน้  
  (2)    ผ ูถื้อห ุน้มอบฉนัทะใหผ้ ูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  
 (ก)    หนังสือมอบฉันทะตามแบบที�แนบมาพรอ้มหนังสือนัดประชมุซึ�งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง
  ครบถว้นและลงลายมือชื�อ ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ�งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้ับ
  มอบฉนัทะ 
 (ข)    สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ�งรับรองสาํเนาถกูตอ้ง
  โดผูแ้ทนนิติบคุคลลงนามในหนังสือในหนังสือมอบฉันทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�ง
  เป็นผูถื้อหุน้ 
 (ค)   แสดงเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามกรณีผูถื้อหุน้ ที�เป็น
  บคุคล ธรรมดาขอ้ 1 ขา้งตน้ 
 1.3   กรณีผ ูถื้อห ุน้ซึ�งมิไดมี้สญัชาติไทยหรอืเป็นนิติบคุคลที�จดัตั%งตามกฎหมายต่างประเทศ 
  ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชน่เดียวกับกรณีขา้งตน้ โดยเอกสารที�มิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ 
จะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อห ุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนั;นรับรองความถกูตอ้งของคาํแปล 
2.   วิธีการมอบฉนัทะ 
 2.1   บริษทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบทั �วไป และ แบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�กาํหนดรายการต่างๆ  ที�จะมอบ
ฉันทะไวช้ัดเจน  ตามแบบที�กรมพัฒนาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม ท่านผูถื้อหุน้สามารถ
ติดตอ่ขอรับแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. ไดที้�บริษทัฯ 
 2.2    ผูถื้อห ุน้ที�ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี; 
   (ก) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น โดยให้ระบุชื�อพร้อม
รายละเอียดของ บคุคลที�ผูถื้อห ุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือ เลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทที�ไดแ้จง้ชื�อไวแ้ลว้ 
ในแบบหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงทา่นเดียวใหเ้ป็นผูร้ับมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชมุดงักลา่ว 
   (ข)   ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พรอ้มทั;งขีดฆ่าลงวันที�ที�ทาํหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 
เพื�อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย หรือจะมอบใหบ้ริษทัฯ เป็นผูด้าํเนินการใหก็้ได ้
  (ค)  ส่งหนังสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัทฯ ภายในวันพธุ ที� 26 เมษายน พ.ศ. 2560 หรือก่อน
เวลาเริ�มการประชมุ อยา่งนอ้ยครึ�งชั �วโมง เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบริษัทฯ ไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้ันเวลาเริ�มประชมุ
หรือมอบใหผู้ร้ับมอบฉนัทะถือมาในวันประชมุก็ได ้
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3.   ขั%นตอนการลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ 
 บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อห ุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะ ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ ก่อนเริ�มการประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 
ชั �วโมง หรือตั;งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ณ โรงแรม เมเปิล หอ้บอลลร์มู A (ชั;น 15) เลขที� 9 ถนนศรีนครินทร ์แขวง
บางนา เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10250 ตามแผนที�สถานที�จดัประชมุที�ไดแ้นบมาพรอ้มนี; เมื�อผูถื้อห ุน้หรือผูร้ับมอบ
ฉนัทะลงนามเขา้ประชมุเรียบรอ้ยแลว้ เจา้หนา้ที�จะแจกบัตรลงคะแนนสาํหรับแต่ละวาระ คนละ 1 ชดุ เพื�อการลงคะแนนเสียง 
ดงันี; 
  (1)  ผูถื้อห ุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเอง จะไดร้ับบัตรลงคะแนน 1 ชดุ 
  (2)  ผูร้ับมอบฉนัทะ 
 (2.1)  กรณีที�ผูถื้อห ุน้ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ
เรียบรอ้ยแลว้ ผูร้ับมอบฉันทะรายนั;นจะไม่ไดร้ับแจกบัตรลงคะแนน โดยเจา้หนา้ที�บริษัทจะนาํคะแนนเสียงที�ผูถื้อห ุน้ระบไุวใ้น
หนังสือมอบฉันทะทกุวาระ ไปบันทึกขอ้มลูรอไวล้่วงหนา้ และนาํมาประมวลผลรวมกับเสียงของผูถื้อหุน้รายอื�น ประกาศใหที้�
ประชมุทราบเมื�อจบวาระการประชมุแต่ละวาระ 
 (2.2)  กรณีที�ผูถื้อห ุน้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงค์ในการออกเสียงไวผู้ร้ับมอบฉันทะจะไดร้ับแจกบัตร
ลงคะแนน 1 ชดุ สาํหรับการพิจารณาลงคะแนนเสียงแทน 
 
4.   ขั%นตอนการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผ ูถื้อห ุน้ 
  (1)   การออกเสียงลงคะแนนใหน้ับ 1 ห ุน้ เป็น 1 เสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื�องใดผูถื้อหุน้ทา่นนั;นไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั;น 
  (2)   การลงมติที�ประชมุสาํหรับแต่ละวาระ ประธานที�ประชมุจะถามว่ามีผูถื้อห ุน้ที�ประสงคล์งคะแนนเสียง
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ในแต่ละวาระ ในกรณีที�ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออก
เสียง ใหย้กมือแสดงตวัและทาํเครื�องหมายพรอ้มทั;งลงนามในบัตรลงคะแนนเพื�อนาํไปนบัคะแนนต่อไป 
  (3)  การนับคะแนน จะนับคะแนนเฉพาะคะแนนเสียงที�ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงตามหนังสือมอบฉันทะ
และบัตรลงคะแนน แลว้นําไปหักออกจากจํานวนเสียงทั;งหมดที�เขา้ร่วมประชมุ ส่วนที�เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที�
ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั;นๆ 
  (4)  การแจง้ผลของการนับคะแนนเสียง ประธานฯ จะแจง้ใหที้�ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสร็จสิ;นการ
ประชมุ หากทา่นผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นที�เกี�ยวขอ้ง
กบัวาระนั;นๆ โดยตรง และหากท่านผูถื้อหุน้ประสงคที์�จะเสนอแนะความคิดเห็นอื�นที�ไม่อยู่ในวาระการประชมุ สามารถแสดง
ความคิดเห็นของทา่นไดใ้นวาระเรื�องอื�นๆ ทั;งนี;ในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็น จะขอความกรณุาใหท้่านผูถื้อหุน้ระบชุื�อ 
เพื�อจะไดบั้นทึกรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 
  (5)  การออกเสียงลงคะแนนในวาระเลือกตั;งกรรมการ เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการในขอ้บังคับของ
บริษทั ขอ้ 15 และหลกัเกณฑที์�ทางราชการกาํหนดดงันี; 
      (ก)    ผูถื้อห ุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ�งห ุน้ตอ่หนึ�งเสียง 
  (ข)   ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน 
หรือคราวละหลายคน รวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื�นใดก็ได ้ตามแต ่ที�ประชมุผูถื้อห ุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงคะแนน
แตล่ะครั;งผูถื้อห ุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที�มีตามขอ้  ก. จะแบ่งคะแนนเสียงแกค่นใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดก็ได ้
 (ค) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั;งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ใหผู้เ้ป็นประธานที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี;ขาด 
 (6)   มติของที�ประชมุผูถื้อห ุน้นั;นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี; 
 (1)    การวินิจฉยัชี;ขาดหรือลงมติของที�ประชมุผูถื้อห ุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนนหรือไม่
ว่าการออกเสียงลงคะแนนนั;นจะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้บัหนึ�งห ุน้เป็นหนึ�งเสียงเสมอ 
   (2)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียง เทา่กนัใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ;นอีกเสียง หนึ�งเป็นเสียงชี;ขาด 
 (3)   ในกรณีดงัตอ่ไปนี; ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั;งหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ�งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 (ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั;งหมด หรือบางส่วนที�สาํคัญใหแ้ก่ผูอื้�น 
 (ข)   การซื;อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
      (ค)   การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบริษัททั;งหมด หรือ 
     บางสว่นที�สาํคญัการมอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จัด 
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